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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
„ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ”

Н А К А З

від „19”.03.2020                                                                                                № 20

Про часткове переведення працівників Закладу на гнучкий (дистанційний) режим роботи у зв’язку із епідеміологічною ситуацією в Україні

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України                     „Про організаційні заходи для запобігання поширенню корона вірусу              COVID – 19” від 16 березня 2020 року № 406, постанови Кабінету Міністрів України „Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID – 19” від 11 березня 2020 року № 211, листа Міністерства освіти і науки України „Щодо оплати праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання через карантин” від 11 березня 2020 року № 1/9-154, Рекомендацій Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації „Про рекомендації щодо дій та правил задля недопущення розповсюдження вірусу у закладах освіти у період складної епідемічної ситуації” від 11 березня 2020 року № 03.02 – 12/465 та з метою недопущення розповсюдження вірусних захворювань у закладі Полтавської обласної Малої академії наук 

НАКАЗУЮ:

1. Запровадити з 23 березня 2020 року в Комунальному закладі Полтавської обласної ради „Полтавська обласна Мала академія наук учнівської молоді” гнучкий (дистанційний) режим роботи для таких працівників Закладу: 
дистанційний – Салюк Н.В., Цехмістро Н.Я., Нагорному В.В., Даниленко І.С., Слободянюку Д.І., Максименко О.В., Шпіньовій О.В., Ященко Я.К.; 
гнучкий – Логвіну Ю.М. 

2. Запровадити з 23 березня 2020 року в Комунальному закладі Полтавської обласної ради „Полтавська обласна Мала академія наук учнівської молоді” штатний режим роботи для таких працівників Закладу: Коваленко Л.М., Бикову В.О.
3. Вважати працівників Закладу за основним місцем роботи, які не виходять на роботу під час карантину, такими, що можуть працювати дистанційно, забезпечивши при цьому належні результати роботи                 (додаток 1).

4. Бикова В.О., заступника директора з навчально-виховної роботи, Ященко Я.К., секретаря, діловода, Шпіньову О.В., головного бухгалтера, призначити відповідальними за опрацювання кореспонденції, що надходитиме через офіційну електронну адресу Закладу під час карантину.

5. Коваленко Л.М., заступнику директора з навчально-виховної роботи:
 
5.1. Донести до відому даний наказ всім працівникам Закладу.

5.2. Підписати з працівниками Закладу заяви про зобов’язання щодо обов’язкового телефонного та/або електронного зв'язку з адміністрацією, з виробничої необхідності, під час карантину.

6. Шпіньовій О.В., головному бухгалтеру Комунального закладу Полтавської обласної ради „Полтавська обласна Мала академія наук учнівської молоді”, з 23 березня 2020 року, працівникам Закладу, які працюють за основним місцем роботи, зберегти середній заробіток за час простою, відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України.

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                            	підписано                        Т. ЛАХАЧ
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